
2019 2020 2021 2022 2023

Variation par 
rapport à
l’année 

précédente 
en %

Structure du personnel

Executive Board Members 5 6 6 7 7 0%

Tous les cadres 60 70 72 98 112 14%

Spécialistes sans tâche de direction 9 7 6 9 17 89%

Gestionnaires/Collaborateurs 234 255 292 299 332 11%

Jeunes talents (apprentis, trainees, stagiaires) 17 19 22 19 29 53%

Auxiliaires 0 0 0 1 16 1 500%

Effectif global 325 358 399 433 514 19%

Taux de fluctuation 15,1% 4,8% 7,4% 7,6% 1,1% – 86%

Nombre de collaborateurs au service interne 325 358 399 433 514 19%

Nombre de collaborateurs au service externe 0 0 0 0 0 -

Femmes contrats à durée déterminée 10 16 18 16 32 100%

Hommes contrats à durée déterminée 9 5 11 8 18 125%

Contrats à durée déterminée – total 19 21 29 24 50 108%

Femmes contrats à durée indéterminée 173 191 212 242 267 10%

Hommes contrats à durée indéterminée 134 146 158 167 197 18%

Contrats à durée indéterminée – total 306 337 370 409 464 13%

Taux d'emploi à temps partiel chez les femmes 11,9% 10,9% 9,4% 10,0% 9,3% – 7%

Taux d'emploi à temps partiel chez les hommes 3,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0%

Taux total d'emploi à temps partiel 7,2% 6,3% 5,4% 6,0% 5,8% – 3%
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2019 2020 2021 2022 2023

Variation par 
rapport à
l’année 

précédente 
en %

Diversité

≤ 29 années 46 51 68 71 95 34%

30 – 39 années 84 91 103 116 153 32%

40 – 49 années 97 114 118 127 139 9%

50 – 59 années 80 81 88 95 100 5%

≥ 60 années 19 21 23 25 27 8%

Part de femmes ≤ 29 années 58,5% 68,5% 61,5% 66,0% 61,1% -7%

Part de femmes 30 – 39 années 55,0% 52,5% 55,2% 55,1% 56,2% 2%

Part de femmes 40 – 49 années 55,7% 60,6% 57,5% 65,2% 61,9% -5%

Part de femmes 50 – 59 années 57,5% 55,6% 56,6% 55,7% 55,0% -1%

Part de femmes ≥ 60 années 52,6% 47,6% 60,9% 59,8% 51,7% -14%

Part de femmes dans le nombre total 56,2% 57,80% 57,60% 60,30% 58,20% -3%

Part de femmes parmi les cadres 50,1% 50,1% 48,8% 49,0% 48,4% -1%

Part de femmes dans la direction 0,0% 0,0% 16,7% 14,3% 14,3% 0%

Formation (en heure, par collaborateur)

Service externe - - - - - -

Service interne 12 15 22 27 31 15%

Total 12 15 22 27 31 15%

Femmes 11 15 22 30 31 3%

Hommes 13 15 21 23 30 30%

       

Tous les cadres 13 20 35 26 38 46%

Spécialistes sans tâche de direction 13 25 43 15 10 -33%

Gestionnaires/collaborateurs 13 14 19 27 32 19%
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